
令和 8年度職員募集要領 

 

富山県農業共済組合 

〇 正 職 員 

１．採用人員 

一般職 5名程度 

２．採用予定年月日 

令和 8年 4月 1日 

※ 採用後 6か月間は試用期間となりますが、労働条件は正式採用後と同条件です。 

３．応募資格 

・ 令和 8年 3月現在で大学院、大学、短期大学、高等専門学校、専門学校を卒業

(修了)後 5年以内の方もしくは卒業(修了)見込みである方 

・ 普通自動車運転免許取得者、又は採用時までに取得見込みの方 

・ 日本国籍を有し、富山県内に在住又は在住見込みの方 

・ 令和 8年 4月 1日から勤務できる方 

４．勤務内容 

農業保険法に基づく一般事務（加入推進、引受事務、損害評価・ 損害防止業務

など） 

５．勤務地 

富山県内の各農業共済組合事務所 

６．受験手続 

（1）提出書類 

・ 履歴書 組合指定様式（自筆、ホームページより）      １通 

・ 受験申込書（自筆、ホームページより）            １通 

・ 成績証明書                         １通 

・ 卒業見込証明書又は卒業証明書（二次試験当日までに提出）  １通 

（2）書類提出期間 

令和 7年 3月 3日（月）から令和 7年 5月 23日（金） 

※ 提出期間内に郵送または持参願います。（必着） 



７．選考方法 

（1）書類選考 随時（選考後、採用試験の案内をメールにて通知いたします。） 

（2）採用試験 

① 一次試験（総合適性テスト） 

・日時：令和 7年 6月 5日（木）～令和 7年 6月 22日（日） 

・内容：上記期間内に「パーソナリティ検査」を Web受験、「知的能力検査（計数･

言語･英語）」をテストセンター（全都道府県に設置）にて受験していただきます。 

・結果の通知：令和 7年 6月下旬（合格者には二次試験の案内をメールにて通知いたします。） 

② 二次試験（面接） 

・日時：令和 7年 7月 6日（日）10：00～ 

・会場：富山県農業共済組合（富山市安養寺 340番地 1） 

・内容：個別面接 

・結果の通知：令和 7年 7月下旬 

８．雇用条件等 

   本組合職員就業規則及び職員給与規則による。（令和 6年 4月現在） 

・ 初任給：短大卒 210,600円、大学卒 225,600円 

・ 賞与：年 2回（6月、12月）支給合計 4.6ヵ月 

・ 諸手当：扶養手当、通勤手当、超過勤務手当、住居手当 

・ 社会保険等：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

・ 休日：土曜日、日曜日及び国民の祝日、年末年始 

・ 休暇等：年次有給休暇 20日、特別有給休暇（結婚、出産、忌引等）、 

その他（育児休業、介護休業、子の看護休暇、介護休暇等） 

・ 勤務時間：8:30始業～17:15終業（休憩時間 12:00～13:00） 

９．個人情報保護について 

応募者の個人情報は、職員採用試験の目的以外に利用することはありません。 

なお、不採用となった場合、提出された応募書類は適切に廃棄いたします。 

10．問い合わせ及び書類提出先 

富山県農業共済組合 総務部 総務グループ 

〒939-8177 富山県富山市安養寺 340番地 1 

電話：076-461-5333㈹   E-mail：saiyo@nosai-toyama.or.jp 


